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RESOLUCION RECTORAL No. 372
05 de enero de 2021

Por medio de la cual se asigna el valor de la remuneracion de la hora catedra en la
Vicerrectoria Académica para los docentes de catedra de la Institucion Universitaria
Digital de Antioquia

EL RECTOR

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
literal i) del articulo 29 del Acuerdo 067 de 2019 - Estatuto General y por el paragrafo del
articulo 13 del Acuerdo Directivo 04 de 2018, y

CONSIDERANDO:

1) Que la Constitucion Politica de Colombia establece a través del articulo 209 que:
“La funciéon administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones’.

2) Que la Institucion Universitaria Digital de Antioquia, de acuerdo con el articulo 1 de
la Ordenanza 74 de 22 de diciembre de 2017, es un establecimiento publico de
Educacién Superior, del orden departamental, con personeria juridica, autonomia
académica, administrativa y financiera, y patrimonio independiente, el cual se regira
por las normas que regulan el sistema educativo, sector educativo y el servicio
publico de educacion superior.

3) Que, conforme al Estatuto General de la IU. Digital, es funcion del Rector de la
Institucion suscribir los contratos o delegar su suscripcion y expedir los actos que
sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Institucién.

4) Que en el paragrafo del articulo 13 del Acuerdo Directivo 04 de 2018, el Consejo
Directivo de la Institucion indica: “El valor de la hora catedra sera fijado mediante
resolucion rectoral, previo concepto de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera
y la Vicerrectoria Académica’.

5) Que la Resolucion Rectoral 303 de 2020, en su articulo octavo indica que los valores
establecidos se ajustaran cada afio tomando en cuenta el incremento del salario
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minimo mensual legal y se adoptaran a través de Resolucion Rectoral, siendo
determinacion institucional

Que el Gobierno Nacional de Colombia por medio del Decreto 1785 de 2020 fijo un
aumento del 3,5% en el Salario Minimo Mensual Legal para la vigencia 2021, indice
acogido por la Institucion para actualizar los valores contenidos en la presente
Resolucion.

Que las Resoluciones Rectorales 190 de 2020, 278 de 2020, y 303 de 2020
establecen lineamientos y valores para la remuneracién por hora catedra en
actividades de la Vicerrectoria de Docencia de la 1U. Digital de Antioquia.

Que la Vicerrectoria Administrativa y Financiera de la Institucion Universitaria Digital
de Antioquia estableci6 la existencia de la disponibilidad presupuestal
correspondiente para atender la inversién que requiere la presente Resolucion.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Asignar la escala para la remuneracion de la hora catedra para
la vigencia 2021 en actividades de docencia directa u otras actividades anexas,
relacionadas con la labor docente, en el nivel pregrado de la Institucion Universitaria
Digital de Antioquia, de acuerdo con la siguiente tabla:

CATEGORIA VALOR
PROFESIONAL $31.375
ESPECIALISTA $ 36.449
MAESTRIA $40.311
DOCTORADO $ 44.957

ARTICULO SEGUNDO: Asignar la escala para la remuneracion de la hora catedra para
la vigencia 2021 en actividades de docencia directa u otras actividades anexas,
relacionadas con la labor docente, en el nivel posgrado de la Institucion Universitaria
Digital de Antioquia, de acuerdo con la siguiente tabla:

CATEGORIA VALOR
ESPECIALIZACION $94.185
MAESTRIA $113.850
DOCTORADO $ 145.935
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ARTICULO TERCERO: Determinar las categorias, asignar el valor de la hora catedra y
establecer los requisitos minimos para la construccion de contenidos académicos de los

cursos desarrollados por la Vicerrectoria Académica, conforme a la tabla que se describe
a continuacion:

VALOR

CATEGORIA HORA

REQUISITOS MINIMOS

Titulo de pregrado y al menos 2 afios de

$64.889 |experiencia en actividades afines al

contenido del curso a desarrollar.

Titulo pregrado y titulo de posgrado con

Categoria 2: Cursos de nivel de maestria o superior, con al menos
$114.308 ~ o o

posgrado 4 afos de experiencia en actividades

afines al contenido del curso a desarrollar.

Categoria 1: Cursos de
pregrado

ARTICULO CUARTO: Determinar la escala de clasificacién para la construccion de
contenidos académicos de los cursos de la Vicerrectoria Académica, los limites maximos
de horas a contratar y los plazos maximos de ejecucién, conforme a la tabla que se
describe a continuacion:

ESCALA DE ‘ PLAZO MAXIMO DE
CLASIFICACION LIMITES DE HORAS EJECUCION
Hasta 144 horas calculadas con
” . 4 Hasta 3 meses de
Cursos de pregrado. relacion al numero de créditos . o
ejecucion.
del curso.
H hor lcul n
Cursos de posgrado re?asé?ér? 2I ngn?:rocgec léraé%ll?[f)scc?el H.asta .,3 meses  de
' CUrso ejecucion.

PARAGRAFO: Para establecer el limite maximo de horas para la contratacién, se
considerara que un (01) crédito académico corresponde a cuarenta y ocho (48) horas de
formacion, por lo tanto, el limite de horas por curso se calculara del total de nimero de
créditos multiplicado por cuarenta y ocho (48), sin exceder el tope definido en el cuadro
contenido en el presente articulo.

ARTICULO QUINTO: Las horas de catedra contratables bajo los lineamientos de la
presente Resolucion, se cifien a lo establecido en los minimos y méaximos definidos en el
Estatuto Profesoral.

ARTICULO SEXTO: Las prestaciones sociales del contrato de céatedra seran las
establecidas por de Ley.

ARTICULO SEPTIMO: Los documentos requeridos para soportar la etapa precontractual
y el procedimiento para realizar el contrato sera el definido por la Oficina de Gestion
Humana.
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ARTICULO OCTAVO: Las asignaciones salariales establecidas en el presente acto
administrativo seran ajustadas cuando la Institucion lo determine y serdn adoptadas a
través de Resolucion Rectoral.

ARTICULO NOVENO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga las Resoluciones No. 190 de 2020, 278 de 2020, y la 303 de 2020, y las
disposiciones que le sean contrarias.
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Accion Nofnbre Fecha
Proyect6 y Elaboré Jorge Alberto Gémgz Lépez 04/01/2021
Revis6 Luz Gladys Tamaytharamillo 05/01/2021
Reviso Jessica Andrea Agubelo Vélez 05/01/2021
IAprobd Leonardo Fabio Maqﬁ‘llanda Londofio 05/01/2021
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